МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
Центр исследования проблем безопасности Российской академии наук

П Р И К А З

«28» апреля 2026 г.                          г. Москва                                              № 26
Об утверждении Положения о конкурсной 
комиссии для проведения конкурсов на замещение 
должностей научных работников ЦИПБ РАН

В целях совершенствования и оптимизации научно-исследовательской деятельности в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Центр исследования проблем безопасности Российской академии наук (далее – ЦИПБ РАН, Центр), на основании статьи 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», –   

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. [bookmark: _Hlk136955077]Утвердить и ввести в действие с 28 апреля 2026 г.: 
1.1. Положение о конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение должностей научных работников ЦИПБ РАН (далее – Положение) в соответствии с приложением 1 к настоящему приказу.
1.2. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение должностей научных работников ЦИПБ РАН в соответствии с приложением 2 к настоящему приказу.
1.3. Явочный лист присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии в соответствии с приложением 3 к настоящему приказу.
2. Ведущему научному сотруднику Салаховой В.Б. обеспечить деятельность конкурсной комиссии в соответствии с утвержденным Положением.
 3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Исполняющий обязанности
директора						                     	               С. И. Гирько

			Приложение 1
к приказу ЦИПБ РАН
от «28» апреля 2026 г. № 26 
(рассмотрено и одобрено решением 
Ученого совета ФГБУН ЦИПБ РАН 
от 27 апреля 2026, протокол № 4)


Положение 
о конкурсной комиссии для проведения конкурсов 
на замещение должностей научных работников ЦИПБ РАН

1.	Общие положения
1.1.	Положение о конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение должностей научных работников ЦИПБ РАН (далее – Положение) разработано в соответствии с статьей 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» (далее – приказ № 715) и Уставом Центра. 
1.2.	Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение должностей научных работников ЦИПБ РАН (далее – конкурсная комиссия). 
1.3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора Центра.

2.	 Порядок формирования конкурсной комиссии и обязанности ее членов
2.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной комиссии (директор Центра по должности), заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии (ученый секретарь Центра) и членов конкурсной комиссии, куда входят работники из числа административно-управленческого персонала Центра и ведущие ученые Центра, а также ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, инновационную деятельность сходного профиля (не более трех человек). 
2.2.	Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости исключения возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.3. Обязанности членов Комиссии:
2.3.1. Председатель конкурсной комиссии:
осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;
обеспечивает исполнение требований настоящего Положения;
распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, инструктирует их о предстоящей работе;
осуществляет контроль размещения информации о проведении конкурса на сайте Центра;
объявляет заседание конкурсной комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия кворума;
открывает и ведет заседание конкурсной комиссии, объявляет перерывы;
представляет лично (или поручает заместителю председателя конкурсной комиссии) сведения по каждому претенденту;
определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;
подписывает протокол заседания конкурсной комиссии;
объявляет о принятых конкурсной комиссией решениях;
осуществляет иные действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением. 
2.3.2. Заместитель председателя и члены конкурсной комиссии:
участвуют в заседании конкурсной комиссии в порядке, установленном настоящим Положением;
в период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, нахождение в отпуске и т. п.) заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии.
2.3.3. Секретарь конкурсной комиссии:
осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов конкурсной комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих участие в работе конкурсной комиссии, о времени и месте проведения заседаний конкурсной комиссии не менее чем за один рабочий день до их начала и обеспечивает членов конкурсной комиссии необходимыми материалами;
систематизирует поступившие от претендентов документы (заявления, заявки, резюме и т.п.), подготавливает к заседанию конкурсной комиссии необходимую информацию по каждому претенденту для возможности объективной оценки его квалификации и результатов труда; 
обеспечивает сохранность поступивших документов;
по ходу заседания конкурсной комиссии ведет и оформляет протокол; 
осуществляет иные действия организационно-технического характера и мероприятия, связанные с обеспечением деятельности работы конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами ЦИРБ РАН.
Секретарь конкурсной комиссии является членом конкурсной комиссии и обладает правом голоса.
В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, нахождение в отпуске и т. п.) обязанности секретаря конкурсной комиссии поручаются одному из членов конкурсной комиссии, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_2016]


3. Порядок работы Комиссии
3.1. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости в установленном настоящим Положением порядке.
3.2. Заседания конкурсной комиссии могут проводиться в дистанционном (онлайн) формате с использованием видеоконференцсвязи.
3.3.	Состав присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии заносится в явочный лист, который является неотъемлемой частью протокола.
Форма явочного листа утверждается приказом директора Центра.
Факт присутствия на заседании конкурсной комиссии членов конкурсной комиссии, участвующих в заседании в дистанционном формате, удостоверяется в явочном листе подписью секретаря конкурсной комиссии. 
3.4.	Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов, при обязательном участии председателя конкурсной комиссии или заместителя председателя конкурсной комиссии.
3.5.	Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.
3.6.	 Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, заверенными подписями председателя и секретаря конкурсной комиссии, которые с прилагаемыми к ним документами хранятся у секретаря конкурсной комиссии.
3.7. Протокол заседания конкурсной комиссии должен содержать:
дату и место проведения заседания конкурсной комиссии;
формат проведения заседания конкурсной комиссии (очно или дистанционно);
перечень членов конкурсной комиссии, присутствовавших на заседании; 
сведения о поданных заявлениях/ заявках;
итоги рассмотрения поступивших заявлений/ заявок претендентов и решение конкурсной комиссии;
сведения о победителе конкурса;
сведения о лице, занявшем второе место (в случае участия в конкурсе более одного претендента).

4. Заключительные положения
Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются директором на основании решения Ученого совета ЦИПБ РАН. 






Приложение 2 
к приказу ЦИПБ РАН
от 28 апреля 2026 г. № 26


СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

1. Председатель конкурсной комиссии Гирько Сергей Иванович – исполняющий обязанности директора ЦИПБ РАН, доктор юридических наук, профессор.
2. Заместитель председателя конкурсной комиссии – Мацкевич Ростислав Сергеевич, заместитель директора ЦИПБ РАН, кандидат экономических наук, доцент.
3. Секретарь конкурсной комиссии Салахова Валентина Борисовна – ведущий научный сотрудник ЦИПБ РАН, кандидат психологических наук, ученый секретарь ЦИПБ РАН.
4. Члены конкурсной комиссии:
Шульц Владимир Леопольдович – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор философских наук, профессор.
Лесников Геннадий Юрьевич – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор юридических наук, профессор;
Баева Ирина Александровна – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор психологических наук, профессор;
Ирошников Денис Владимирович – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор юридических наук, доцент;
Кисляков Павел Александрович – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор психологических наук, профессор;
Шмелева Елена Александровна – главный научный сотрудник ЦИПБ РАН, доктор психологических наук, профессор;
Дугенец Александр Сергеевич – главный научный сотрудник Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», доктор юридических наук, профессор.











Приложение 3 
к приказу ЦИПБ РАН
[bookmark: _GoBack]от 28 апреля 2026 г. № 26


ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ
к протоколу заседания конкурсной комиссии ФГБУН ЦИПБ РАН
	от «__»
	
	20__
	г.
	№ __



Председательствующий на заседании конкурсной комиссии:

	
	
	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(Должность)
	
	(Подпись)



Присутствующие члены конкурсной комиссии:

	
	
	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(Должность)
	
	(Подпись)

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



Секретарь конкурсной комиссии: 

	
	
	
	
	

	(Ф.И.О.)
	
	(Должность)
	
	(Подпись)
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