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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о стимулирующих выплатах научным сотрудникам Федерального государственного бюджетного учреждения науки Центр исследования проблем безопасности Российской академии наук (далее – Положение, ЦИПБ РАН соответственно) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом «Об образовательной деятельности в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О внедрении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительской власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (с учетом изменений и дополнений), приказами Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2008 г. № 425н «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений», Уставом ЦИПБ РАН.  


1.2. Настоящим Положением определяется порядок назначения стимулирующих выплат научным сотрудникам ЦИПБ РАН.
1.3. Стимулирующие выплаты являются одним из видов дополнительных выплат для мотивации научных сотрудников к качественному результату труда, а также поощрением за выполненную работу. 

2. ИСТОЧНИКИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1. Стимулирующие выплаты научным сотрудникам формируются из фонда оплаты труда ЦИПБ РАН.   

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

3.1. Стимулирующие выплаты научным сотрудникам ЦИПБ РАН выплачиваются ежемесячно, в соответствии с приказом директора, изданного на основании решения комиссии по выплатам материального стимулирования (далее – Комиссия).  Комиссия принимает решение о выплатах (приостановлении выплат) материального стимулирования персонально по каждому научному сотруднику на основании представления ученого секретаря Ученого совета ЦИПБ РАН. Решение комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом, который вместе с проектом приказа о выплатах (приостановлении выплат) материального стимулирования представляется директору. 
3.2. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
своевременное и качественное выполнение индивидуального плана НИР научным сотрудником; 
добросовестное выполнение научным сотрудником в полном объеме  своих должностных (функциональных) обязанностей. 
3.3. Размер стимулирующих выплат научным сотрудникам ЦИПБ РАН устанавливается в процентах от оклада, предусмотренного штатным расписанием в графе 3 (Тарифная ставка (оклад)) и составляет:  
главному научному сотруднику до 100 % от оклада;
ведущему научному сотруднику до 90 % от оклада;
старшему научному сотруднику до 80 % от оклада;
научному сотруднику до 70 % от оклада;
младшему научному сотруднику до 60 % от оклада. 
3.4.  Стимулирующие выплаты не устанавливаются научным сотрудникам в случаях невыполнения ими индивидуальных планов НИР на отчетный период, нарушения трудовой дисциплины, некачественного исполнения либо не исполнения должностных обязанностей.	
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